
Le Sens du PLIE du Grand Avignon 
 

 
C’est l’effort conjugué… 
 
♦ de personnes habitant les communes du Grand Avignon prêtes à s’engager pleinement dans un 
parcours d’insertion professionnel, 
♦ d’associations, organismes de formation et autres organismes spécialisés dans l’insertion et 
l’accompagnement vers et dans l’emploi, 
♦ d’employeurs locaux : entreprises, services publics, associations... susceptibles d’embaucher 
les personnes pendant et au terme de leur parcours. 
 
 
C’est l’effort consenti par l’ensemble des institutions responsables des politiques d’emploi 
et d’insertion… 
 
♦ Union Européenne, 
♦ Etat, 
♦ Région Provence-Alpes-Côte d’Azur, 
♦ Département de Vaucluse, 
♦ Département du Gard, 
♦ Communauté d’Agglomération du Grand Avignon : 
 

Avignon 
Le Pontet 
Caumont sur Durance 
Jonquerettes 
Morières lès Avignon 
Vedène 

Velleron 
Villeneuve-lez-Avignon 
Rochefort du Gard 
Les Angles 
Saint Saturnin lès Avignon 
Saze 

Entraigues-sur-la-Sorgue 
 

♦ Contrat Urbain de Cohésion Sociale (CUCS), 
♦ Agence nationale pour la Cohésion Sociale et l’Egalité des chances (ACSE). 
 
Ce qui rassemble les acteurs au sein du Plan Local pour l’Insertion et l’Emploi (PLIE) 
 
♦ Le constat d'un fonctionnement du marché de l’emploi qui ne permet pas aujourd’hui la 
rencontre spontanée entre les chercheurs d’emploi et les employeurs locaux. 
♦ La conviction partagée qu'il faut agir selon deux principes incontournables : 
 
Le premier principe : celui des parcours d’insertion professionnelle individualisés. Pour que les 
demandeurs d’emploi puissent répondre aux exigences des emplois proposés, ils développent 
progressivement des compétences, tout au long du parcours, grâce aux étapes d’insertion 
professionnelle. L’identification et le développement des compétences de la personne faciliteront 
l’accès à l’emploi. 



 
Le second principe : celui d’une étroite collaboration dans la durée de tous les acteurs 
concernés, clé de la réussite. L’accompagnateur à l’emploi est garant de la cohérence des 
interventions. Il s’engage à mobiliser les moyens nécessaires et à les coordonner sur les volets 
orientation, formation, mise en situation de travail en Structures d’Insertion par l’Activité 
Economique ou en entreprises. Il travaille en partenariat avec l’association du PLIE et les divers 
professionnels insertion et emploi amenés à intervenir dans le parcours. 
 
En respectant ces deux principes, les partenaires du PLIE multiplient les possibilités d’accès à un 
emploi durable pour les adhérents. 
 


