
 

• Positionnement / insertion professionnelle 

• Positionnement / savoirs de base 

• Appréciation des freins à l’emploi  

Validation de l’entrée 

 

CDD ou missions 

 
Structure d’Insertion par l’Activité Economique (SI AE) 

 
 
 

Recherche active d’emploi 

 

Formation 

Commission d’entrée, de suivi des parcours et de sortie du PLIE 

Jeunes  

(MLJ, Asso. PLIE) 

DELD, RSA 

(Département de Vaucluse, Pôle emploi, Asso. PLIE) 

Structures d’accueil et d’orientation (Pôle emploi, MLJ, CCAS, Département de Vaucluse, Département du Gard, etc.) 

Proposition de candidatures au PLIE sur la base d’un pré diagnostic 

Infirmation de la possibilité de suivre un  

parcours  

D
ia

g
n

o
st

ic
 

In
se

rt
io

n
 p

ro
fe

ss
io

n
n

el
le

 

Gard,  

Cellule inter dispositifs 

 

• Participer aux commissions  
d’entrée 

• Réaliser le diagnostic 

• Déterminer les objectifs de  
 parcours 

• Etablir les contrats 
 d’engagement 

 

 

 

• Piloter le parcours  

• Orienter sur des étapes 

• Accompagner de façon  

 renforcée 

• Mobiliser les moyens  

 nécessaires en lien avec Pôle 

Emploi, Trait d’Union Emploi  

et les opérateurs du territoire 

• Prospecter 

• Réaliser les mises en relation 

avec l’entreprise 
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1. Emploi 

2. Accès à une solution 

qualifiante 

 

Fin de  

Contractualisation, Démission, rupture 
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Suivi dans l’emploi 
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Schématisation d’un parcours PLIE 


