ROLE DE L’ACCOMPAGNATEUR EMPLOI

Schématisation d’un parcours PLIE

Structures d’accueil et d’orientation (Pole emploi, ML], CCAS, Département de Vaucluse, Département du Gard, etc.)

Proposition de candidatures au PLIE sur la base d"un pré diagnostic

Commission d’entrée, de suivi des parcours et de sortie du PLIE

* Participer aux commissions i, DELD, RSA Jeunes

d’entrée Cellule inter dispositifs (Département de Vaucluse, P6le emploi, Asso. PLIE) (ML], Asso. PLIE)
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PARCOURS ACTIF

Fin de
Contractualisation, Démission, rupture



